REPED NIGER

RESEAU D'EXPERTS POUR
L'ENFANT EN DETRESSE

APPEL A CANDIDATURES

Recrutement de bénévoles

REPED Niger renforce son équipe pour la mise en ceuvre de ses projets

Postes 7 bénévoles pour 6 profils : suivi-évaluation, programmes, genre
et inclusion, mobilisation communautaire (2), partenariats et
relations extérieures, mobilisation de ressources

Statut Bénévolat (postes non rémunérés)

Lieu Niamey, Niger

Date limite 20/11/2026

Pour postuler Envoyer le dossier a repedniger@gmail.com

1. Qui sommes-nous ?

REPED Niger (Réseau d’Experts pour I'Enfant en Détresse) est une association créée a
Niamey le 20 janvier 2024 par de jeunes volontaires nigériens. Elle ceuvre pour la protection,
I'éducation et le bien-étre des enfants, des jeunes et des femmes, a travers la sensibilisation,
la formation et 'appui communautaire.

Pour réaliser ses projets, REPED Niger recherche des bénévoles engagés, compétents et
motivés, préts a mettre leurs compétences au service des enfants et des jeunes.

2. Postes a pourvoir

Responsable du suivi-évaluation 1
Chargé de programmes 1
Responsable du genre et de I'inclusion 1
Mobilisateur communautaire 2
Chargé des partenariats et des relations extérieures 1
Mobilisateur de ressources 1

1. Responsable du suivi-évaluation (1 poste)

Mission : Mettre en place et animer le dispositif de suivi-évaluation des projets de REPED
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Niger pour mesurer les résultats et en rendre compte.
Principales responsabilités
« Concevoir les outils de suivi : indicateurs, fiches de collecte, tableaux de bord ;
+ Collecter, analyser et centraliser les données des activités ;
+ Produire les rapports de suivi, les bilans intermédiaires et les évaluations finales ;
« Capitaliser les legons apprises et proposer des ajustements ;
+ Veiller a la qualité et a la confidentialité des données.

Profil recherché
+ Formation en suivi-évaluation, statistiques, sciences sociales ou équivalent ;

+ Bonne maitrise d’Excel et, de préférence, des outils de collecte de données ;
+ Rigueur, sens de 'analyse et qualités rédactionnelles ;

+ Une expérience en ONG est un atout.

2. Chargé de programmes (1 poste)
Mission : Coordonner la mise en ceuvre des activités et des projets de REPED Niger.
Principales responsabilités
+ Planifier, organiser et suivre les activités de terrain ;
« Coordonner les équipes, les bénévoles et les partenaires ;
+ Contribuer a I'élaboration des notes de projet et des budgets ;
+ Respecter les calendriers, les budgets et les standards de protection de I'enfant ;
+ Rédiger les rapports d'activités.

Profil recherché
+ Formation en gestion de projet, développement, droit, sciences sociales ou équivalent ;

+ Expérience en coordination de projets ou d’'activités communautaires ;
+ Sens de 'organisation et esprit d'équipe ;

+ Bonne expression écrite et orale en frangais.

3. Responsable du genre et de I'inclusion (1 poste)
Mission : Veiller a ce que les projets prennent en compte I'égalité de genre, l'inclusion et la
protection des personnes vulnérables.

Principales responsabilités
+ Intégrer le genre et l'inclusion dans la conception, la mise en ceuvre et le suivi des
projets ;
« Animer des sensibilisations et des formations sur les droits des filles et des femmes
et la prévention des VBG;

« Appuyer le signalement et I'orientation des cas de protection ;

« Proposer des mesures pour inclure les jeunes déscolarisés, les filles et les personnes
en situation de handicap ;

« Fournir des analyses et des recommandations a I'équipe.
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Profil recherché
+ Formation ou expérience en genre, protection, droits humains ou travail social ;

+ Connaissance des enjeux de VBG et de protection de I'enfant ;
+ Qualités d’écoute, de discrétion et de pédagogie ;
+ Engagement pour les droits des filles et des femmes.

4. Mobilisateur communautaire (2 postes)
Mission : Assurer le lien entre REPED Niger et les communautés de Niamey.
Principales responsabilités
« Informer et mobiliser les jeunes, les familles, les écoles et les leaders locaux ;
+ Relayer les appels a candidatures et les campagnes de sensibilisation ;
+ Contribuer au repérage des enfants et des jeunes en situation de vulnérabilité ;
+ Animer des séances de sensibilisation de proximité ;
+ Faire remonter les retours et les besoins des communautés.

Profil recherché
+ Bonne connaissance d’un ou plusieurs quartiers de Niamey ;

+ Aisance relationnelle et sens de I'écoute ;
+ Maitrise du frangais et d’au moins une langue locale ;

+ Disponibilité pour le travail de terrain.

5. Chargé des partenariats et des relations extérieures (1 poste)
Mission : Développer et entretenir les partenariats et la visibilité de REPED Niger.
Principales responsabilités

+ Identifier et approcher des partenaires : écoles, universités, centres, ONG, institutions,
entreprises ;

+ Préparer les propositions, notes et conventions de partenariat ;

« Assurer le suivi des partenariats existants ;

+ Représenter REPED Niger lors des rencontres et des événements ;

« Animer la communication externe et la présence sur les réseaux sociaux.

Profil recherché
+ Formation en droit, communication, relations internationales, gestion ou équivalent ;

« Excellente communication écrite et orale ;
+ Sens de la diplomatie et du réseautage ;

+ Maitrise des outils bureautiques et des réseaux sociaux.

6. Mobilisateur de ressources (1 poste)

Mission : Mobiliser les ressources financieres et matérielles nécessaires aux projets de
REPED Niger.

Principales responsabilités
+ Identifier les opportunités de financement : appels a projets, bailleurs, fondations,
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entreprises, dons ;

Rédiger ou appuyer le montage des dossiers et des propositions de projet ;
Elaborer les budgets avec le chargé de programmes ;

Entretenir les relations avec les bailleurs et les donateurs ;

Contribuer a la stratégie de mobilisation de ressources.

Profil recherché

Formation ou expérience en mobilisation de ressources, gestion de projet ou finance ;
Bonnes capacités rédactionnelles ;
Connaissance des bailleurs et des opportunités de financement au Niger ;

Sens de I'organisation et de l'initiative.

3. Conditions communes

Etre majeur(e) et résider & Niamey;

Partager les valeurs de REPED Niger : humanité, dignité, solidarité et justice sociale ;
S’engager a respecter le code de conduite et la politique de protection de I'enfant ;
Etre disponible environ 5 heures par semaine, pendant un (1) an;

Maitriser le frangais a I'oral et a I'écrit ;

Respecter la confidentialité des informations sur les enfants, les jeunes et leurs
familles.

Les candidatures de femmes, de jeunes et de personnes en situation de handicap sont
encouragées.

4. Ce que REPED Niger offre

Une expérience au sein d'une Association engagée pour I'enfance et la jeunesse;
Un encadrement et des occasions de formation ;
Une attestation de bénévolat a la fin de 'engagement ;

Un réseau professionnel et des partenaires ;

5. Dossier de candidature

Un CV de deux pages maximum ;

Une lettre de motivation indiquant le poste visé ;

Une copie d’'une piece d'identité ;

Des copies de diplomes ou d'attestations en rapport avec le poste ;

Si possible, les coordonnées d’'une personne pouvant donner une référence.

6. Comment postuler ?

Envoyez votre dossier complet par e-mail a repedniger@gmail.com, avec pour objet «
Candidature bénévole — Intitulé du poste — Nom Prénom », avant la date limite.

Pour toute question, vous pouvez appeler I'un des numéros ci-dessous.
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7. Sélection

Les dossiers sont examinés par REPED Niger. Les candidats présélectionnés sont invités a
un entretien, en ligne ou en présentiel. Les bénévoles retenus signent un engagement de
bénévolat précisant leur mission, leur disponibilité et le code de conduite.

I

Date limite de dépét des candidatures 20/11/2026

Etude des dossiers et entretiens Du 24 au 30 novembre
Annonce des résultats 04/11/2026

Prise de fonction Janvier 2027

Les informations fournies sont confidentielles et utilisées uniquement pour le recrutement.

Contacts
E-mail : repedniger@gmail.com
Téléphone : 96 62 5238 - 96030898 - 98882048
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